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UNIVERSIDADE DE UBERABA
INSTITUTO DE ESTUDOS AVANCADOS EM VETERINARIA
“JOSE CAETANO BORGES”

EDITAL 001/2012
CONCURSO PARA PROGRAMA DE RESIDENCIA
EM MEDICINA VETERINARIA E APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

A Comissédo de Residéncia em Medicina Veterinéaria vinculada ao curso de Medicina
Veterinéaria, do convénio Universidade de Uberaba (UNIUBE), Faculdades Associadas de Uberaba
(FAZU) e Associagédo Brasileira dos Criadores de Zebu (ABCZ), com sede no Hospital Veterinario
de Uberaba, na avenida do Tutunas, 720, bairro Tutunas, Campus da FAZU, Uberaba-MG,
com CEP: 38061-500, torna publico que estardo abertas as inscricbes para a selecdo de
candidatos para ingressar nos Programas de Residéncia em Medicina Veterinaria (PRMV) e
Aprimoramento Profissional (PAP) desta instituicdo, conforme disposto no presente edital e seus

anexos:

1. DAS VAGAS

1.1. O presente edital oferece 02 vagas para o Programa de Residéncia em Medicina Veterinaria
na seguinte area:

1.1.1. Clinica e Cirurgia de Grandes Animais: 2 vagas

1.2. O presente edital oferece 01 vaga para o Programa de Aprimoramento Profissional, na
seguinte area:

1.2.1. Patologia Veterinaria: 1 vaga

2. DAS INSCRIGCOES

2.1. As inscricdes deverao ser efetuadas no periodo de 01 de fevereiro a 24 de fevereiro de

2012 diretamente na secretaria do Hospital Veterinario de Uberaba (endereco constante no




predmbulo deste Edital), mediante a apresentacdo dos documentos relacionados no item 2.4, de
segunda a sexta-feira, no horario de 8h as 11h e de 13h as 16h. Ser&o aceitas inscrigdes pelo
correio desde que atendidas as exigéncias do presente edital, devendo a postagem ser realizada
via Sedex ou correspondéncia registrada com Aviso de Recebimento — AR, contendo todos os
documentos mencionados no item 2.4 e o comprovante do pagamento bancério da taxa de
inscricdo. S6 serdo validadas as inscricdes enviadas pelo correio que forem recebidas até o ultimo
dia de inscricdo, previsto neste edital. Mais informacdes no endereco eletrdnico

http://www.hvu.com.br, pelo e-mail: residéncia.hvu@uniube.br ou pelo fone 34-3319-8787.

Solicitamos aos candidatos a gentileza de comunicar através do e-mail residéncia.hvu@uniube.br

0 envio da inscricdo e os telefones para comunicar sobre o recebimento dos documentos para a

inscricao.

2.2. A taxa de inscricdo, que tera o valor de R$ 70,00, devera ser paga nas agéncias do Banco
Santander (033) e creditada em favor da Sociedade Educacional Uberabense, Instituto de Estudos

Avancados em Veterinaria José Caetano Borges, Agéncia 4745, conta 13.000452-1.

2.3. O pedido de inscricdo devera ser feito por meio de formulario devidamente preenchido (Ficha
de Inscricdo — Anexo | — do presente edital), assinado pelo candidato ou procurador — com

poderes especificos e firma reconhecida.

2.3. As fichas de inscricAo poderdo ser obtidas pela internet, através do site

http://www.hvu.com.br.

2.4. O candidato devera apresentar para a inscricao os seguintes documentos:

| — Ficha de inscricdo devidamente preenchida em todos os campos;

Il - Copia do Historico Escolar;

Il - Duas fotografias 3x4;

IV — Curriculum Vitae seguindo o Formulario Curricular Padronizado (modelo disponivel no site

http://www.hvu.com.br). Os documentos comprobatérios (fotocOpias) deverdo ser entregues

devidamente encadernados e paginados, no momento da inscri¢cao;

V - Copia do diploma de Médico Veterinario ou do atestado de colacdo de grau;

VI - Cépia da carteira de identidade;

VIl - Cépia do Certificado de Pessoa Fisica (CPF);

VIII - Comprovante de quitagdo com o Servi¢o Militar (para os inscritos do sexo masculino);

IX - Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao.

2.5. O candidato devera especificar, no ato da inscricdo, somente uma area do PRMV ou do PAP.




2.6. Nao sera permitida a inscricdo para diferentes areas do PRMV ou do PAP.

2.7. Nao serao aceitas inscricbes ou documentos enviados via fax ou e-mail.
2.8. Em qualquer hipétese nao havera devolucao da taxa de inscricao.

2.9. Nao sera admitida, em hipétese alguma, juntada de documentos ou aditamentos apos o
encerramento do prazo de inscrigdes.

3. DAS FINALIDADES

3.1. Os programas terao duracdo minima de 1 ano (R;) e méxima de 2 anos (R;), com carga
horaria minima de 1.760 horas de atividade por ano, sendo que 90% da carga horéria devera ser
cumprida com atividades praticas e os 10% restantes na forma de semindrios, discussbes de

temas inerentes a area de atuacao e cursos de atualizacao tedérico-pratica.

3.2. Os Médicos Veterinarios aprovados no exame de sele¢do e convocados para o exercicio do
programa, serdo orientados por Docentes do curso de Medicina Veterinaria com habilitacdo e pés-

graduacdo nas areas de atuacao previstas neste edital.

3.3. Aos Médicos Veterinarios convocados para o exercicio do programa serd oferecido auxilio
financeiro mensal no valor correspondente a 70% do valor da bolsa de mestrado da Capes, para
os programas R; e R,. O calculo para pagamento do auxilio terd como base o valor da Bolsa de
mestrado da Capes vigente. Os médicos veterinarios residentes (MRV) e os aprimorandos

contardo com um seguro de vida durante o exercicio de suas atividades profissionais.

3.5. Aos Médicos Veterinarios que concluirem o Programa de Residéncia em Medicina Veterinaria
com aproveitamento suficiente, de acordo com o que esté previsto no Regulamento da Residéncia
em Medicina Veterindria do Hospital Veterindrio de Uberaba, serd conferido o Certificado de
Residéncia em Medicina Veterinaria, com énfase na area de atuacéo e constando a carga horaria
total destinada ao programa. Ao Médico Veterinario que concluir o Programa de Aprimoramento
Profissional em Patologia Veterinaria, com aproveitamento suficiente, de acordo com o0 que esta
previsto no Regulamento do Programa, sera conferido o Certificado de Aprimoramento
Profissional, onde constardo as atividades desenvolvidas e a carga horaria destinada ao

treinamento.

4. DA AVALIACAO E SELECAO DOS CANDIDATOS




4.1. Poderéo se candidatar a selecdo para uma vaga todos os (as) portadores (as) de Diploma de
Médico (a) Veterinario (a) e de registro no Conselho Regional de Medicina Veterinaria (CRMV) ha,
no maximo, dois anos e graduados em cursos de medicina veterinaria oficialmente reconhecidos.
Poderdo também se candidatar os alunos (as) portadores (as) de atestados de colagdo de grau
em Medicina Veterinaria, cujo curso tenha sido previamente reconhecido pelo Ministério da
Educacdo (MEC). Também poderdo se inscrever médicos veterinarios graduados em escolas

estrangeiras, desde que observada a legislacdo de estrangeiros vigente no pais.

4.2. O processo de selecdo serd coordenado pela Comisséo Institucional de Residéncia em
Medicina Veterinaria e a avaliacdo dos candidatos sera realizada por uma banca composta de
pelo menos dois membros, que integram o corpo docente do curso de Medicina Veterinaria da

Instituicdo proponente e que serdo indicados pela Comisséo do PRMV.

4.3. A Selecédo dos Candidatos constara de:
| — Prova Escrita, de carater eliminatorio;

Il — Avaliagdo Psicoldgica;

Il — Entrevista, de carater classificatorio;

IV - Andlise e Avaliagdo do Curriculum Vitae, de carater classificatorio.

4.4. Da Prova Escrita:

4.4.1. A Prova Escrita, de carater eliminatério, simultdnea para todos os candidatos das areas
objeto do concurso versard sobre os conhecimentos que envolvem as areas de treinamento
divulgadas por este edital no item 1.1 de acordo com contetdo programatico de cada area (Anexo
1);

4.4.2. A Prova Escrita sera realizada no dia 27 de fevereiro de 2012, com inicio as 8h, no
Anfiteatro do Hospital Veterinario de Uberaba;

4.4.3. Apé6s o inicio da Prova Escrita ndo sera mais admitido o ingresso ou saida de nenhum
candidato do local da prova, salvo excepcionalidade autorizada por unanimidade pela Banca
Examinadora;

4.4.4. E vedada a utilizacdo de qualquer tipo de anotacdo ou consulta durante a Prova Escrita;
4.4.5. A Prova Escrita serd avaliada pela Banca Examinadora até o prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas apds a sua concluséo;

4.4.6. Cabera ao professor responsavel por cada prova de sua &rea atribuir a sua nota, na escala
de O (zero) a 10 (dez);

4.4.7. O candidato que ndo obtiver a nota minima 6,0 (seis) na Prova Escrita sera eliminado,

ficando impedido avancar na selecéo;




4.4.8. O resultado da avaliacdo da Prova Escrita sera afixado no quadro de aviso no saguao

principal do Hospital Veterinario de Uberaba.

4.5. Da Avaliagéo Psicoldgica:

45.1. A avaliacdo psicolégica sera feita por profissional regularmente inscrito no Conselho
Regional de Psicologia e pertencente ao quadro de colaboradores da Universidade de Uberaba;
45.2. A avaliacdo psicolégica dar-se-a com base na Resolucdo do Conselho Federal de
Psicologia (CFP) n® 01/2002, que Regulamenta a Avaliacdo Psicol6gica em processos seletivos,
Art. 1° - A avaliacdo psicoldgica, para fins de selecdo de candidatos, € um processo realizado
mediante 0 emprego de um conjunto de procedimentos objetivos e cientificos que permite
identificar aspectos psicoldgicos do candidato para fins de prognéstico do desempenho das
atividades relativas ao cargo pretendido.

4.5.3. Em respeito a esta mesma resolucao, para realizacao da avaliacdo psicolégica da selecéo
ao PRMV os psicllogos responsaveis pela organizagéo utilizardo testes psicolégicos validados em
nivel nacional, aprovados pelo CFP de acordo com a Resolugdo CFP n® 25/2001, visando garantir
a precisao dos diagndsticos individuais obtidos pelos candidatos;

4.5.4. Para mais esclarecimentos e com base na Resolugdo CFP n° 01/2002, para alcangar os
objetivos referidos no paragrafo anterior, considerard a definicdo dos testes com base no perfil
profissiografico do cargo pretendido, no intuito de aferir as caracteristicas psicolégicas e
habilidades especificas de cada candidato e, assim, a luz dos resultados de cada instrumento e
analise conjunta das técnicas utilizadas, relaciona-las a capacidade do candidato para utilizar as
funcdes psicoldgicas necessarias ao desempenho do cargo, conforme o perfil;

4.5.5. O candidato sera considerado apto ou inapto;

4.5.6. O candidato “apto” é aquele com prognose favoravel de adequacdo e de adaptacdo as
condicbes ao desempenho da atividade ou funcédo, por haver atingido os niveis de exigéncia da
avaliacéo psicoldgica;

4.5.7. Candidato “inapto” é aquele com prognose desfavoravel de adequacédo e de adaptacao as
condicbes ao desempenho da atividade ou funcdo, por apresentar resultados abaixo do nivel
minimo das exigéncias, em uma ou mais areas contidas no perfil psicolégico do cargo;

4.5.8. A avaliacdo psicoldgica seréa realizada somente com os candidatos classificados na Prova
Escrita;

4.5.9. A avaliacdo psicoldgica sera realizada no dia 27 de fevereiro de 2012, com inicio as 14h,

no Anfiteatro do Hospital Veterinario de Uberaba.

4.6. Da Entrevista
4.6.1. Versara sobre conhecimentos pessoais e/ou técnicos, sendo estes Ultimos baseados nas

areas de treinamento citadas no item 1.1;




4.6.2. A entrevista sera realizada no dia 27 de fevereiro de 2012, com inicio as 16h, no Anfiteatro

do Hospital Veterinario de Uberaba.

4.7. Andlise e Avaliagéo do Curriculum Vitae

4.7.1. As titulacbes consideradas na Analise e Avaliacdo do Curriculum Vitae sdo as constantes
do Anexo lll, do presente Edital,

4.7.2. A Andlise e Avaliacdo do Curriculum Vitae dos candidatos serdo realizadas por professores
responsaveis por cada area de treinamento citadas no item 1.1;

4.7.3. A nota final da Andlise e Avaliacdo de Curriculum Vitae de cada candidato, na escala de O
(zero) a 10 (dez), seréa calculada, tomando por base a pontuag¢éo obtida conforme as Tabelas de

Pontuacéo para Avaliacdo de Titulos, Anexo Il do presente Edital,

4.8. A média final das provas sera calculada obedecendo a seguinte ponderacao:

1. Prova ESCrita .......coooeeeee X3
2. Entrevista.........cooee e x4
3. Analise e Avaliacdo do Curriculum Vitae....... X3

4.8.1. O somatorio dos resultados sera dividido por 10 (dez), com duas casas decimais, utilizando
a regra universal de aproximacao: quando o terceiro numero subsequente a virgula for de 0 (zero)
a 4 (quatro) permanece o segundo numero subsequente a virgula; quando o terceiro nimero
subsequente a virgula for de 5 (cinco) a 9 (nove), o segundo numero subsequente a virgula sera
acrescido de uma unidade.

4.8.2. Em caso de empate, serd dada preferéncia, para fins de classificacdo, ao candidato que
alcancar maior nota, na seguinte ordem:

| - Prova Escrita;

Il — média obtida nas disciplinas, da grade curricular da graduacdo, afins a area de residéncia
pleiteada;

Il - Entrevista;

IV - na andlise e avaliacdo do Curriculum Vitae.

4.8.2. Persistindo o empate a classificagcao seré a favor do candidato com maior idade.

4.9. O Resultado Final deste Concurso sera publicado no Hospital Veterinario (enderego no inicio
do edital) ou no endereco eletronico (www.hvu.com.br) no dia 29 de fevereiro de 2012, conforme
relacdo dos candidatos habilitados por ordem de classificacdo para as vagas oferecidas nas
respectivas areas do PRMV e do PAP, desde que o candidato cumpra as exigéncias divulgadas

neste edital.




5. DAS DISPOSICOES GERAIS

5.1. O médico veterinario residente (MVR) matriculado no primeiro ano que néo tiver iniciado suas
atividades dentro de trés dias uUteis da data prevista para o inicio do PRMV, perdera a vaga e sera
imediatamente substituido pelo subsequente. Este terd um prazo de dois dias Uteis para assumir
as suas funcdes. Nao sendo respeitado este prazo, sera chamado novo médico veterinario, de
acordo com a ordem de classificacdo obtida no processo de selecdo. O preenchimento ocorrera
somente até 60 dias ap6s o inicio do PRMV, a critério da CRMV.

5.2. A matricula do candidato selecionado so sera efetivada mediante a apresentacao do Diploma
de Médico Veterinario ou do Certificado de Colagdo de Grau no curso de Medicina
Veterinaria e o registro no CRMV, além da concordancia com os termos do Regulamento do
Programa da Residéncia em Medicina Veterinaria do Hospital Veterinario de Uberaba,;

5.3. O conteddo das provas incluird os conhecimentos basicos que envolvem as areas de
treinamento citadas no item 1.1 e estara disponivel através da internet, no site www.hvu.com.br a
partir da divulgacao deste edital, podendo ser requisitado pelo e-mail: hvu@uniube.br.

5.4. Os candidatos aprovados e qualificados para ingressar terdo que se dedicar exclusivamente a
atividade prevista no Programa de Residéncia do Hospital Veterinario de Uberaba, ndo podendo
desenvolver outra atividade simultaneamente;

5.5. N&o sera permitida a transferéncia de MVR de uma area para outra;

5.6. Todo candidato aprovado e que tenha feito a matricula, devera abrir uma conta bancéaria na
agéncia do banco Santander, para recebimento da bolsa que seré creditada preferencialmente até
0 quinto dia atil do més subsequente ao exercicio do programa de residéncia meédico-veterinaria,;
5.7. A aprovacgao no concurso nao gera para o candidato o direito de ser nomeado;

5.8. Surgindo novas vagas durante o periodo de validade do presente concurso, na mesma area
ou outra e conforme necessidade da Instituicdo, os candidatos aprovados poderdo ser
convocados, observada a ordem de classificacdo e demais exigéncias normativas;

5.9. Os candidatos ndo aprovados, ou que tiveram suas inscricdes indeferidas, poderao retirar as
fotocOpias dos documentos apresentados para inscricdo, até 30 (trinta) dias ap6s o encerramento
do concurso;

5.10. Os candidatos aprovados e nao convocados poderdo retirar as fotocopias dos documentos
apresentados para inscricdo até 120 (cento e vinte) dias apds o0 encerramento do concurso.
Decorridos os prazos ora citados 0os documentos seréo incinerados;

5.11. O candidato, no ato da inscricdo, declara submeter-se aos termos e a todas as demais
condigbes definidos pelo presente Edital;

5.12. S&o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:




ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
ANEXO Il - PONTUAGCAO PARA AVALIACAO DE TITULOS

5.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo de Residéncia em Medicina Veterinaria.

Uberaba, 01 de fevereiro de 2012

2 Prof? Renato Linhares Sampaio
Coordenador do PRMV




ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO

O (a) abaixo assinado(a), em cumprimento ao Edital n® 001/2011, requer sua inscricdo no
CONCURSO PARA PROGRAMA DE RESIDENCIA EM MEDICINA VETERINARIA E
APRIMORAMENTO PROFISSIONAL, para a vaga abaixo especificada, anexando os documentos

necessarios conforme registro a seguir:

IDENTIFICACAO PESSOAL

Nome:

Sexo:Feminino Masculino Estado Civil: e-mail:

Data de Nascimento: Nacionalidade:

Endereco:

Bairro: Cidade: UF: CEP:
Telefones |Residencial: Celular Comercial:

Instituicdo onde obteve o diploma de Médico Veterinario

FACA OPCAO POR UMA DAS AREAS ABAIXO:

Clinica e Cirurgia de Grandes Animais

Patologia Veterinaria

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, preencher os requisitos exigidos para a inscricdo e possuir
0s documentos comprobatorios dos mesmos (originais), os quais deverdo ser apresentados em
caso de nomeacéo, e que me submeto a todas as condi¢cdes deste Edital do CONCURSO PARA
PROGRAMA DE RESIDENCIA EM MEDICINA VETERINARIA E APRIMORAMENTO
PROFISSIONAL.

Declaro ainda serem verdadeiras as informacdes prestadas, responsabilizando-me pelas

mesmas.

Assinatura do candidato




ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CLINICA E CIRURGIA DE GRANDES ANIMAIS:

1. CLINICA MEDICA DE GRANDES ANIMAIS

1.1. Terapéutica clinica geral e especial, fluidoterapia, correcdo dos desequilibrios eletroliticos e
transfusdo sanguinea em animais de grande porte.

1.2. Doencas nutricionais e metabdlicas.

1.3. Neonatologia.

1.4. Semiologia e afec¢Bes do sistema respiratorio.

1.5. Semiologia e afec¢Bes do sistema cardiocirculatorio.

1.6. Semiologia e afec¢Bes do sistema genito-urinério e reprodutor.

1.7. Semiologia e afecc¢des do sistema nervoso.

1.8. Semiologia e afecc¢des do sistema digestivo.

1.9. Doengas do sistema hematopoiético.

1.10. doengas imunomediadas.

2. PATOLOGIA E CLINICA CIRURGICA DE GRANDES ANIMAIS

2.1. Patologia cirurgica geral
InfeccBes piogénicas em cirurgia.
Distrofias cirurgicas.

Hérnias, eventracdo e evisceracgao.
Neoplasias.

Cistos e corpos estranhos.
Choque.

Traumatologia: fraturas, feridas, contusdes, entorses e luxacoes.

2.2. Patologia cirargica especial

Afeccdes cirtrgicas do aparelho digestério de equinos e ruminantes: boca (lingua, dentes, palato),
laringe, faringe e bolsas guturais; esdfago, afec¢ées cirirgicas dos pré-estbmagos de ruminantes
e estbmago de equinos, intestino, anus e reto.

Afeccbes cirdrgicas do aparelho urinario de equinos e ruminantes (rins, bexiga e uretra).

Afeccbes cirdrgicas dos musculos, tenddes, ligamentos e articulagbes de equinos e ruminantes.
Podologia equina; podologia bovina.

Oftalmologia de equinos e ruminantes.




1. Alterac6es inflamatorias.

2. AlteragOes degenerativas.

3. Neoplasias.
4. Alteragdes circulatorias.

5. Técnicas de necropsia.

PATOLOGIA VETERINARIA




ANEXO Il - PONTUAGAO PARA AVALIACAO DE TITULOS

TABELA 01: PONTUACAO CUMULATIVA (Maximo: 3,0 pontos)

TITULOS PONTUACAO PONTUACAO
POR ITENS MAXIMA POR BLOCO

Iniciacdo Cientifica (na area) 0,5 por iniciacdo 15

Iniciacdo Cientifica (em area correlata) 0,25 por iniciacdo 0,5

Monitoria (na area) 0,5 por monitoria 15

Monitoria (em area correlata) 0,25 por monitoria 0,5

TABELA 02: PONTUACAO CUMULATIVA (Méaximo: 4,0 pontos)

TITULOS PONTUACAO PONTUACAO
POR ITENS MAXIMA POR BLOCO

Estagio > 100 horas (na area) 0,5 cada 2,0

Estagio > 100 horas (em area correlata) 0,25 cada 0,5

Estagio < 100 horas (na area) 0,25 cada 1,0

Estagio < 100 horas (em area correlata) 0,05 cada 0,5

Cursos (na area, minimo de 15 horas) 0,10 cada 0,5

Cursos (em area correlata) 0,05 cada 0,5

TABELA 03: PONTUACAO CUMULATIVA (Méximo: 2,5 pontos)

TRABALHOS E PUBLICACOES NA PONTUACAO PONTUACAO

AREA POR ITENS MAXIMA POR BLOCO

Trabalhos publicados em revista nacional (1° 0,25 1,0

autor)

Trabalhos publicados em revista nacional (2° 0,1 0,5

autor)

Trabalhos publicados em revista internacional 0,5 1,0

(1° autor)

Trabalhos publicados em revista internacional 0,25 0,5

(2° autor)

Trabalhos publicados em seminarios, 0,1 0,5

simpdsios, congressos e encontros (resumos)

Apresentacdo de trabalhos em eventos de 0,05 0,5

natureza técnico-cientifica

TABELA 03: PONTUACAO CUMULATIVA (Méximo: 0,5 pontos)

OUTROS TITULOS E ATIVIDADES PONTUACAO PONTUACAO

POR ITENS MAXIMA POR BLOCO
Conferéncias e palestras proferidas 0,05 por evento 0,2
Organizacédo e Coordenacdo de congressos, 0,10 por projeto 0,3

simpdsios, seminarios, cursos de extensao




