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UNIVERSIDADE DE UBERABA
INSTITUTO DE ESTUDOS AVANCADOS EM VETERINARIA
“JOSE CAETANO BORGES”

EDITAL 001/2009
CONCURSO PARA PROGRAMA DE RESIDENCIA
EM MEDICINA VETERINARIA E APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

A Comissao de Residéncia em Medicina Veterinéria vinculada ao Curso de Medicina
Veterinaria,” do convénio Universidade de Uberaba (UNIUBE), Faculdades Associadas de
Uberaba (FAZU) e Associacéo Brasileira dos Criadores de Zebu (ABCZ), com sede no Hospital
Veterinario de Uberaba Av. do Tutuna, 720 — Bairro Tutunas Campus da FAZU, Uberaba-MG,
CEP: 38061-500, torna-se publico que estardo abertas as inscricbes para a sele¢édo de candidatos
para ingressar nos Programas de Residéncia em Medicina Veterinaria (PRMV) e Aprimoramento

Profissional (PAP) desta instituicdo, conforme disposto no presente edital e seus anexos:

1. DAS VAGAS

1.1. O presente edital oferece 07 vagas para o Programa de Residéncia em Medicina Veterinaria
nas seguintes areas:

1.1.1. Clinica Médica de Pequenos Animais: 2 vagas

1.1.2. Cirurgia em Pequenos Animais: 2 vagas

1.1.3. Clinica e Cirurgia em Grandes Animais: 2 vagas

1.1.4. Diagndstico em Medicina Veterinaria: 1 vaga

1.2. O presente edital oferece 03 vagas para o Programa de Aprimoramento Profissional, nas
seguintes areas:

1.2.1. Anestesiologia Veterinaria: 1 vaga

1.2.2. Diagnéstico por Imagem: 1 vaga

1.2.3. Patologia Veterinaria: 1 vaga




2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricfes deverdo ser efetuadas no periodo de 04 de novembro a 05 de dezembro de
2009 diretamente na secretaria do Hospital Veterindrio de Uberaba (endere¢o constante no
preambulo deste Edital), mediante a apresentacdo dos documentos relacionados no item 2.4, de
segunda a sexta-feira, no horério de 8 as 11 e de 13 as 16 horas. Serdo aceitas inscri¢cbes pelo
correio desde que atendidas as exigéncias do presente edital, devendo a postagem ser realizada
via Sedex ou correspondéncia registrada com Aviso de Recebimento — AR, contendo todos os
documentos mencionados item 2.4 e o comprovante do pagamento bancério da taxa de inscri¢do.
SO serdo validadas as inscricdes enviadas pelo correio que forem postadas até o ultimo dia de
inscricdo, previsto neste edital. Mais informag¢des no endereco eletrénico: http:/www.hvu.com.br ou
pelo fone 34-3319-8787.

2.2. A taxa de inscricdo, que tera o valor de R$ 70,00, devera ser paga nas agéncias do Banco
Real ABN AMRO Bank e creditada em favor da Sociedade Educacional Uberabense, Instituto de

Estudos Avancados em Veterinaria José Caetano Borges, Agéncia 1745, conta 8003067-1.

2.3. O pedido de inscricdo devera ser feito por meio de formulario devidamente preenchido (Ficha
de Inscricdo — Anexo | — do presente edital), assinado pelo candidato ou procurador — com

poderes especificos e firma reconhecida.

2.3. As fichas de inscricdo poderdo ser obtidas junto a secretaria do Hospital Veterinario de
Uberaba, ou ainda pela internet, através do e-mail residencia.hvu@uniube.br ou pelos sites

www.uniube.br, www.fazu.br e www.hvu.com.br.

2.4. O candidato devera apresentar para a inscricdo os seguintes documentos:

| — Ficha de inscri¢cdo devidamente preenchida em todos os campos;

Il - Copia autenticada do Histérico Escolar;

Il - Duas fotografias 3x4;

IV - “Curriculum vitae” devidamente encadernado, paginado e documentado (com fotocdpias);

V - Copia autenticada do diploma de Médico Veterinario ou dos atestados de colacdo de grau ou
de estar cursando o ultimo periodo do Curso de Medicina Veterinaria,;

VI - Copia da carteira de identidade;

VII - Copia do Certificado de Pessoa Fisica (CPF);

VIII - Comprovante de quitagdo com o Servi¢o Militar (para os inscritos do sexo masculino);

IX - Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao.

" Reconhecido pelo Ministério da Educacgo (MEC), portarian® 630, de 06/03/2002.




2.5. O candidato devera especificar, no ato da inscricdo, somente uma area do PRMV ou do PAP.

2.6. Nao sera permitida a inscrigédo para diferentes areas do PRMV ou do PAP.

2.7. N&o serao aceitos inscricbes ou documentos enviados via fax ou e-mail.
2.8. Em qualquer hipétese ndo havera devolugdo da taxa de inscrigéo.

2.9. Nao sera admitida, em hipétese alguma, juntada de documentos ou aditamentos apds o
encerramento do prazo de inscrigdes.

3. DAS FINALIDADES

3.1. Os programas terdo duracdo minima de 1 ano (R;) e maxima de 2 anos (R), com carga
horaria minima de 1.760 horas de atividade por ano, sendo que 90% da carga horaria devera ser
cumprida com atividades praticas e os 10% restantes na forma de seminérios, discussdes de

temas inerentes a area de atuacao e cursos de atualizacdo tedérico-pratica.

3.2. O programa para R; e R, prevé treinamento especifico para Médico Veterinario Residente
(MVR), aprovado em uma das areas como de clinica de pequenos animais, cirurgia em pequenos
animais, diagndstico em medicina veterinaria e clinica e cirurgia de grandes animais,

anestesiologia e diagnéstico por imagem.

3.3. Os Médicos Veterinarios aprovados no exame de selecdo e convocados para o exercicio do
programa serdo orientados por Docentes do Curso de Medicina Veterinaria com habilitacao e Pés-

graduacédo nas areas de atuacao previstas neste edital.

3.4. Aos Médicos Veterinarios convocados para o exercicio do programa sera oferecida bolsa
auxilio no valor correspondente a dois salarios minimos para o programa de R; e trés salarios
minimos para o programa de R,. O célculo para pagamento da bolsa tera como base o salario
minimo em vigor no quinto dia Gtil do més anterior ao recebimento do auxilio. Os médicos
veterinarios residentes (MRV) e os aprimorandos contardo com um seguro de vida durante o

exercicio de suas atividades profissionais.

3.5. Aos Médicos Veterinarios que concluirem o Programa de Residéncia em Medicina Veterinaria
com aproveitamento suficiente, de acordo com o que esta previsto no Regulamento da Residéncia
em Medicina Veterinaria do Hospital Veterinario de Uberaba, sera conferido o Certificado de
Residéncia em Medicina Veterinaria, com énfase na area de atuacdo e constando a carga horaria

total destinada ao programa. Aos Médicos Veterinarios que concluirem o Programa de




Aprimoramento Profissional em Anestesiologia Veterinaria, Diagnéstico por imagem ou Patologia
Veterindria, com aproveitamento suficiente, de acordo com o0 que esta previsto no Regulamento
do Programa, sera conferido o Certificado de Aprimoramento Profissional, onde constaréo as

atividades desenvolvidas e a carga horaria destinada ao treinamento.

4. DA AVALIACAO E SELECAO DOS CANDIDATOS

4.1. Poderdo se candidatar a selecdo para uma vaga todos os (as) portadores (as) de Diploma de
Médico (a) Veterinario (a) e de registro no Conselho Regional de Medicina Veterinaria (CRMV) ha,
no maximo, dois anos e graduados em cursos de medicina veterinaria oficialmente reconhecidos.
Poderdo também se candidatar os alunos (as) portadores (as) de atestados de colac&o de grau ou
de estarem cursando o Ultimo semestre do curso de graduacdo em Medicina Veterinaria, cujo
curso tenha sido previamente reconhecido pelo Ministério da Educacéo e Cultura (MEC). Também
poderdo se inscrever médicos veterinarios graduados em escolas estrangeiras, desde que

observada a legislagéo de estrangeiros vigente no pais.

4.2. O processo de selecdo sera coordenado pela Comissdo de Residéncia em Medicina
Veterinaria do Curso de Medicina Veterinaria e a avaliacdo dos candidatos sera realizada por uma
banca composta de pelo menos dois membros, que integram o corpo docente do Curso de

Medicina Veterinaria da Instituicdo proponente e que serdo indicados pela Comissao do PRMV.

4.3. A Selecéo dos Candidatos constara de:
| - Prova Escrita, de carater eliminatorio;

Il — Avaliacdo Psicoldgica,;

IIl — Entrevista, de caréter classificatorio;

IV - Andlise e Avaliacdo do Curriculum Vitae, de carater classificatério.

4.4. Da Prova Escrita:

4.4.1. A Prova Escrita, de carater eliminatério, simultinea para todos os candidatos das areas
objeto do concurso versard sobre os conhecimentos que envolvem as areas de treinamento
divulgadas por este edital no item 1.1 de acordo com conteldo programatico de cada area (Anexo
I1);

4.4.2. A Prova Escrita sera realizada no dia 14 de dezembro de 2009, com inicio as 8h30min no
Anfiteatro do Hospital Veterinario de Uberaba;

4.4.3. Apbs o inicio da Prova Escrita ndo serd mais admitido o ingresso ou saida de nenhum
candidato do local da prova, salvo excepcionalidade autorizada por unanimidade pela Banca

Examinadora;




4.4.4. E vedada a utilizacdo de qualquer tipo de anotag&o ou consulta durante a Prova Escrita;
4.4.5. A Prova Escrita serd avaliada pela Banca Examinadora até o prazo maximo de 24 (vinte e
guatro) horas ap06s a sua concluséo;

4.4.6. Cabera ao Professor responséavel por cada prova de sua area atribuir a sua nota, na escala
de 0 (zero) a 10 (dez);

4.4.7. O candidato que ndo obtiver a nota minima 6,0 (seis) na Prova Escrita sera eliminado,
ficando impedido avancar na selecéo;

4.4.8. O resultado da avaliacdo da Prova Escrita serd afixado no quadro de aviso no saguao

principal do Hospital Veterinario de Uberaba.

4.5. Da Avaliagdo Psicoldgica:

45.1. A avaliacdo psicolégica sera feita por profissional regularmente inscrito no Conselho
Regional de Psicologia e pertencente ao quadro de colaboradores da Universidade de Uberaba;
4.5.2. A avaliacdo psicologica dar-se-4 com base na Resolugdo do Conselho Federal de
Psicologia (CFP) n® 01/2002, que Regulamenta a Avaliagéo Psicolégica em processos seletivos;
Art. 1° - “A avaliacao psicoldgica, para fins de sele¢cdo de candidatos, € um processo realizado
mediante o emprego de um conjunto de procedimentos objetivos e cientificos que permite
identificar aspectos psicolégicos do candidato para fins de prognéstico do desempenho das
atividades relativas ao cargo pretendido.

4.5.3. Em respeito a esta mesma resolucao, para realizacdo da avaliacdo psicolégica da selecéo
ao PRMV os psicologos responsaveis pela organizagdo utilizardo testes psicoldgicos validados em
nivel nacional, aprovados pelo CFP de acordo com a Resolugdo CFP n® 25/2001, visando garantir
a precisao dos diagndsticos individuais obtidos pelos candidatos;

4.5.4. Para mais esclarecimentos e com base na Resolucdo CFP n° 01/2002, para alcancar 0s
objetivos referidos no paragrafo anterior, considerard a definicdo dos testes com base no perfil
profissiografico do cargo pretendido, no intuito de aferir as caracteristicas psicoldgicas e
habilidades especificas de cada candidato e, assim, a luz dos resultados de cada instrumento e
analise conjunta das técnicas utilizadas, relaciona-las a capacidade do candidato para utilizar as
fungdes psicoldgicas necessarias ao desempenho do cargo, conforme o perfil;

4.5.5. O candidato sera considerado apto ou inapto;

4.5.6. O candidato “apto” é aquele com prognose favoravel de adequacdo e de adaptacdo as
condi¢bes ao desempenho da atividade ou fungéo, por haver atingido os niveis de exigéncia da
avaliacao psicoldgica;

4.5.7. Candidato “inapto” é aquele com prognose desfavoravel de adequacédo e de adaptagéo as
condi¢cbes ao desempenho da atividade ou fungéo, por apresentar resultados abaixo do nivel

minimo das exigéncias, em uma ou mais areas contidas no perfil psicolégico do cargo;




4.5.8. A avaliagdo psicoldgica sera realizada somente com os candidatos classificados na Prova
Escrita;
4.5.9. A avaliagédo psicologica sera realizada no dia 14 de dezembro de 2009, com inicio as 14

horas no Anfiteatro do Hospital Veterinario de Uberaba.

4.6. Da Entrevista

4.6.1. Versard sobre conhecimentos pessoais e/ou técnicos, sendo estes Ultimos baseados nas
areas de treinamento citadas no item 1.1;

4.6.2. A entrevista sera realizada no dia 15 de dezembro de 2009, com inicio as 8h30min no

Anfiteatro do Hospital Veterinario de Uberaba.

4.7. Andlise e Avaliacdo do Curriculum Vitae

4.7.1. As titulacdes consideradas na Andlise e Avaliagdo do Curriculum Vitae sdo as constantes
do Anexo lll, do presente Edital,

4.7.2. A Analise e Avaliagdo do Curriculum Vitae dos candidatos serdo realizadas por professores
responsaveis por cada area de treinamento citadas no item 1.1;

4.7.3. A nota final da Andlise e Avaliagdo de Curriculum Vitae de cada candidato, na escala de 0
(zero) a 10 (dez), seré calculada, tomando por base a pontuacdo obtida conforme as Tabelas de

Pontuacédo para Avaliacdo de Titulos, Anexo Il do presente Edital,

4.8. A média final das provas sera calculada obedecendo a seguinte ponderacao:

1. Prova ESCrita ...ccooeeeeiiiiiiiiiice e, X3
2. Entrevista...........cccee e, X4
3. Analise e Avaliacdo do Curriculum Vitae....... X3

4.8.1. O somatdrio dos resultados sera dividido por 10 (dez), com duas casas decimais, utilizando
a regra universal de aproximacao: quando o terceiro numero subsequente a virgula for de 0 (zero)
a 4 (quatro) permanece o segundo nimero subsequente a virgula; quando o terceiro namero
subsequente a virgula for de 5 (cinco) a 9 (nove), o segundo nimero subsequente a virgula sera
acrescido de uma unidade.

4.8.2. Em caso de empate, serd dada preferéncia, para fins de classificacdo, ao candidato que
alcangar maior nota, na seguinte ordem:

| - Prova Escrita;

Il — média obtida nas disciplinas, da grade curricular da graduacdo, afins a area de residéncia
pleiteada;

Il - Entrevista;

IV - na andlise e avaliacdo do Curriculum Vitae.




4.8.2. Persistindo o empate a classificagédo sera a favor do candidato com maior idade.

4.9. O Resultado Final deste Concurso sera publicado no Hospital Veterinario (enderego no inicio
do edital) ou no endereco eletrénico (www.hvu.com.br) no dia 21 de dezembro de 2009, conforme
relacdo dos candidatos habilitados por ordem de classificacdo para as vagas oferecidas nas
respectivas areas do PRMV e do PAP, desde que o candidato cumpra as exigéncias previstas no
regulamento institucional da Residéncia em Medicina Veterinéria e divulgadas neste edital (Anexo
V).

5. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

5.1. O médico veterinario residente (MVR) matriculado no primeiro ano, que nao tiver iniciado suas
atividades dentro de trés dias Uteis da data prevista para o inicio do PRMV, perdera a vaga e sera
imediatamente substituido pelo subsequente. Este ter& um prazo de dois dias Uteis para assumir
as suas fungdes. N@o sendo respeitado este prazo, serd chamado novo médico veterinério, de
acordo com a ordem de classificac@o obtida no processo de selecdo. O preenchimento ocorrera
somente até 60 dias apos o inicio do PRMV, a critério da CRMV.

5.2. A matricula do candidato selecionado so sera efetivada mediante a apresentacéo do Diploma
de Médico Veterinario ou do Certificado de Colacdo de Grau no Curso de Medicina
Veterinaria e o registro junto ao CRMV, além da concordancia com os termos do Regulamento
do Programa da Residéncia em Medicina Veterinaria do Hospital Veterinario de Uberaba;

5.3. O conteddo das provas incluirA os conhecimentos béasicos que envolvem as areas de
treinamento citadas no item 1.1 e estara disponivel através da internet, nos sites www.uniube.br e
www.fazu.br, e www.hvu.com.br a partir da divulgacéo deste edital, podendo ser requisitado pelo
e-mail: hvu@uniube.br.

5.4. Os candidatos aprovados e qualificados para ingressar terdo que se dedicar exclusivamente a
atividade prevista no Programa de Residéncia do Hospital Veterinario de Uberaba, ndo podendo
desenvolver outra atividade simultaneamente;

5.5. Nao sera permitida a transferéncia de MVR de uma area para outra;

5.6. Todo candidato aprovado e que tenha feito a matricula, devera abrir uma conta bancéaria na
agéncia do banco Real ABN AMRO Bank, para recebimento da bolsa que serd creditada
preferencialmente até o quinto dia Gtii do més subsequente ao exercicio do programa de
residéncia médico-veterinaria;

5.7. A aprovagdo no concurso néo gera para o candidato o direito de ser nomeado;

5.8. Surgindo novas vagas durante o periodo de validade do presente concurso, na mesma area
ou outra e conforme necessidade da Instituicdo, os candidatos aprovados poderdo ser

convocados, observada a ordem de classificacdo e demais exigéncias normativas;




5.9. Os candidatos ndo aprovados, ou que tiveram suas inscri¢cdes indeferidas, poderao retirar as
fotocopias dos documentos apresentados para inscricdo, até 30 (trinta) dias apds o encerramento
do concurso;

5.10. Os candidatos aprovados e ndo convocados poderdo retirar as fotocopias dos documentos
apresentados para inscricdo até 120 (cento e vinte) dias apdés o encerramento do concurso.
Decorridos os prazos ora citados, os documentos serdo incinerados;

5.11. O candidato, no ato da inscricdo, declara submeter-se aos termos e a todas as demais
condicbes definidos pelo presente Edital;

5.12. S&o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ANEXO Il - PONTUACAO PARA AVALIACAO DE TiTULOS

ANEXO IV — REGULAMENTO INSTITUCIONAL DA RESIDENCIA EM MEDICINA
VETERINARIA

5.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Residéncia em Medicina Veterinaria.

Uberaba, 10 de agosto de 2009.

x Prof® Wanderson Adriano Biscola Pereira
Coordenador do PRMV




ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO

O (a) abaixo assinado(a), em cumprimento ao Edital n® 001/2009, requer sua inscricdo no
CONCURSO PARA PROGRAMA DE RESIDENCIA EM MEDICINA VETERINARIA E
APRIMORAMENTO PROFISSIONAL, para a vaga abaixo especificada, anexando os documentos

necessarios conforme registro a seguir:

IDENTIFICACAO PESSOAL

Nome:

Sexo: Feminino Masculino Estado Civil: e-mail:

Data de Nascimento: Nacionalidade:

Endereco:

Bairro: Cidade: UF: CEP:
Telefones |Residencial: Celular Comercial:

Instituicdo onde obteve o diploma de Médico Veterinario

FACA OPCAO POR UMA DAS AREAS ABAIXO:

Clinica Médica de Pequenos Animais

Cirurgia em Pequenos Animais

Clinica e Cirurgia de Grandes Animais

Diagnostico em Medicina Veterinaria

Anestesiologia Veterinaria

Diagnostico por Imagem

Patologia Veterinaria

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, preencher os requisitos exigidos para a inscricdo e possuir
os documentos comprobatdrios (originais), os quais deverdo ser apresentados em caso de
nomeacdo, e que me submeto a todas as condicdes deste Edital do CONCURSO PARA
PROGRAMA DE RESIDENCIA EM MEDICINA VETERINARIA E APRIMORAMENTO
PROFISSIONAL.

Declaro ainda serem verdadeiras as informagfes prestadas, responsabilizando-me por

elas.

Assinatura do candidato




ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CIRURGIA EM PEQUENOS ANIMAIS

1. Patologia cirargica geral
InfecgBes piogénicas em cirurgia.
Distrofias cirargicas.

Hérnias, eventracao e evisceracao.
Neoplasias

Cistos e corpos estranhos.
Choque.

Traumatologia: fraturas, feridas, contusdes, entorses e luxacoes.

2. Patologia cirargica especial

Sistema digestério: principais afec¢des cirlrgicas da cavidade oral, faringe, glandulas salivares,
esbfago, estdbmago, intestino delgado, intestino grosso, anus e reto.

Sistema respiratdrio: problemas cirargicos da cavidade nasal, laringe, traquéia, e pulmdes.
Sistema genito-urinario: afeccbes cirargicas dos rins, ureteres, bexiga, uretra, préstata, pénis e
vagina.

Afeccdes cirlrgicas dos ouvidos.

Oftalomologia: pélpebras, conjuntiva, sistema lacrimal, membrana nictitante, cérnea, cristalino,
Gvea, tdnica nervosa e glaucoma.

Afeccdes cirargicas dos musculos e tenddes.

Ortopedia: fraturas em geral (conceitos, classificagdo, biomecéanica das fraturas, diagnéstico e
tratamento das fraturas dos membros toracicos e pélvicos); afec¢des cirdrgicas das articulagées;
indicagOes e técnicas de amputacao; osteite e osteomielite; distrofias 6sseas; afec¢bes cirdrgicas

da coluna vertebral.




CLINICA MEDICA DE PEQUENOS ANIMAIS

1. Terapéutica clinica geral e especial, fluidoterapia, correcao dos desequilibrios eletroliticos e
transfusdo sangliinea em pequenos animais.

. Doencas nutricionais e metabdlicas.

. Neonatologia.

. Semiologia e afec¢Bes do sistema respiratorio.

. Semiologia e afec¢des do sistema cardiocirculatério.

. Semiologia e afec¢des do sistema genito-urinario e reprodutor.

. Semiologia e afeccBes do sistema nervoso.

. Semiologia e afeccbes do sistema digestivo.
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. Doencas do sistema hematopoiético.
10. Doencas imunomediadas.

11. Dermatologia




CLINICA E CIRURGIA DE GRANDES ANIMAIS:

1. CLINICA MEDICA DE GRANDES ANIMAIS

1.1. Terapéutica clinica geral e especial, fluidoterapia, correcdo dos desequilibrios eletroliticos e
transfusdo sanguinea em animais de grande porte.

1.2. Doencas nutricionais e metabdlicas.

1.3. Neonatologia.

1.4. Semiologia e afec¢des do sistema respiratorio.

1.5. Semiologia e afecc¢des do sistema cardiocirculatorio.

1.6. Semiologia e afecc¢des do sistema genito-urinario e reprodutor.

1.7. Semiologia e afecc¢des do sistema nervoso.

1.8. Semiologia e afecc¢des do sistema digestivo.

1.9. Doencas do sistema hematopoiético.

1.10. Doengas imunomediadas.

2. PATOLOGIA E CLINICA CIRURGICA DE GRANDES ANIMAIS

2.1. Patologia cirurgica geral
Infec¢des piogénicas em cirurgia.
Distrofias cirargicas.

Hérnias, eventracao e evisceracao.
Neoplasias.

Cistos e corpos estranhos.
Choque.

Traumatologia: fraturas, feridas, contusdes, entorses e luxacoes.

2.2. Patologia cirargica especial

Afeccdes cirdrgicas do aparelho digestério de equinos e ruminantes: boca (lingua, dentes, palato),
laringe, faringe e bolsas guturais; eséfago, afeccdes cirdrgicas dos pré-estbmagos de ruminantes
e estbmago de equinos, intestino, anus e reto.

Afeccdes cirargicas do aparelho urinario de equinos e ruminantes (rins, bexiga e uretra).

Afeccdes cirargicas dos musculos, tenddes, ligamentos e articulagbes de equinos e ruminantes.
Podologia equina.

Podologia bovina.

Oftalmologia de equinos e ruminantes.




PATOLOGIA CLINICA VETERINARIA

I. Normas adotadas no laboratério de Microbiologia.
Il. Técnicas utilizadas em Microbiologia para multiplicacdo do agente etiolégico.
II.1. Meios de cultura
[1.1.1. Conceito
[1.1.2. Fatores que favorecem o crescimento microbiano
11.1.3. Meios de cultura simples: semeadura em caldo simples e agar simples
I1.1.4. Meios de cultura enriquecidos: semeadura em agar-sangue e observacao halo de
hemolise
I1.1.5. Meios especiais: meio de Chapman e meio de McConkey, semeadura e observacéo
das propriedades bioquimicas

Ill. Métodos de coloracao: simples e diferencial

IV. Métodos de esterilizacdo, desinfec¢ao, antissepsia e assepsia

IV.1. Conceito

IV.2. Agentes fisicos e quimicos empregados

IV.3. Teste de alguns agentes fisicos (calor) e quimicos (alcool, detergente, sabdo comum,
alcool iodado)

Técnicas de semeadura

V1. Contagem de microorganismos por dilui¢des.

VII. Antibiograma e MIC

VII. Exame bacteriologico do leite: semeadura e identificacdo do agente etioldgico
IX. Provas da catalase e oxidase

X. Provas bioquimicas para enterobactérias

Xl. Fundamentos de diagnéstico para doencas infecciosas. (Tipos de diagndéstico de rotina; Coleta
de material para laboratério) — técnicas de coloracao;

XIl. Remessa de material para diagndstico bacterioldgico;
XIll. Mamite ou Mastites. Diagndstico de mamites (principais técnicas)
XIV. Brucelose. Diagnéstico de Brucelose — Soroaglutinacao rapida, Prova de 2 mercaptoetanol e
prova lenta.
XV. Tuberculose
Tuberculinizacéo
XVI. Diagnéstico de Leptospirose
XVII. Diagnéstico em agar gel
Anemia infecciosa equina.
XVIIl. Papilomatose
XIX. Imunodiagndstico
Ensaios imunoenzimatico
Ensaios com imunofluorescéncia
Precipitacao
Aglutinacao

Imunodifuséo
Hemaglutinagéo
Teste de fixagdo de complemento
Aplicacéo de diagnésticos.

XX. Hematologia clinica: Preparo de coloracdo de esfregaco. Determinacdo do teor de
Hemoglobina. Contagem de hemacias, plaquetas e reticuldcitos. Contagem global e especifica de
leucacitos.




XXI. Interpretacdo leucocitose, leucopenia, indice ictérico, hemossedimentacdo, tempos de
sangria e coagulacgéo.

XXII. Bioquimica do sangue: Técnicas de exames de proteinas, célcio, sédio, fosforo, potéssio,
fosfatase alcalina, glicose, uréia, magnésio, AST, ALT.

XXIll. Exame de Urina e Provas de funcédo renal: Colheita e conservacdo. Exame fisico: volume,
cheiro, cor, aspecto e densidade. Exame quimico: elementos anormais e exame quantitativo.
Microscopia do sedimento. Exame de calculos. Interpretacao clinica.

XXIV. Provas de fungéo hepética.

XXV. Exames de fezes: Colheita e conservacdo, Exame Fisico: caracteres gerais, elementos
anormais, e elementos nao digeridos. Exame macroscépico: verificacdo funcdo digestiva e
presencga ou ndo de parasitos. Exame quimico: reagdo, muco e sangue.

XXVI. Raspado de pele: colheita e exames macroscopicos e microscipicos
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ANESTESIOLOGIA

1. Grandes Animais

1.1. Técnicas de aplicacdo de injecbes parenterais: subcutanea, intramuscular, intravenosa e
intraperitoneal nos animais de grande porte.

1.2. Condutas do anestesista nos periodos pré, trans e pds-anestésico.

1.3. Medicacédo pré-anestésica: conceitos gerais, indicacdes, farmacologia das principais drogas
utilizadas na medicacao pré-anestésica dos animais de grande porte.

1.4. Anestesia local: conceitos gerais, mecanismo de acdo dos anestésicos locais, farmacologia
das principais drogas utilizadas em anestesia local, técnicas de anestesia local e loco-regional.
1.5. Anestesia dissociativa e neuroleptoanalgesia: conceitos gerais e farmacologia das principais
drogas utilizadas.

1.6. Anestesia geral:

1.6.1. Planos anestésicos de Guedel.

1.6.2. Anestesia geral intravenosa barbitlrica e ndo barbitirica: conceitos gerais, indicacbes e
contraindica¢gbes das drogas barbitiricas e ndo barbitiricas, farmacologia das principais drogas
utilizadas.

1.6.3. Aparelhos e circuitos anestésicos: conhecimento do mecanismo de funcionamento dos
equipamentos e acessorios aplicados aos aparelhos e circuitos anestésicos.

1.6.4. Anestesia geral volatil ou inalatéria: Conceitos gerais, farmacologia das drogas, principais
técnicas de anestesia inalatéria e no¢des de anestesia com respiracdo controlada relacionadas
aos tipos de ventilagdo controlada e miorrelaxantes periféricos (conceito, classificacdo, doses,
farmacocinética e farmacodinamica).

1.7. Técnicas anestésicas aplicadas em suinos, ovinos, caprinos, bovinos e equinos:
caracteristicas das espécies, condutas, contencao, derrubamento, tranquilizacdes, anestesia local,

intravenosa e inalatoria.




2. Pequenos Animais

2.1. Técnicas de aplicacdo de injecdes parenterais: subcutanea, intramuscular, intravenosa e
intraperitoneal nos animais de pequeno porte.

2.2. Condutas do anestesista nos periodos pré, trans e pds-anestésico.

2.3. Medicacdo pré-anestésica: conceitos gerais, indicacdes, farmacologia das principais drogas
utilizadas na medicacao pré-anestésica dos animais de pequeno porte.

2.4. Anestesia local: conceitos gerais, mecanismo de a¢do dos anestésicos locais, farmacologia
das principais drogas utilizadas em anestesia local, técnicas de anestesia local e loco-regional.
2.5. Anestesia dissociativa e neuroleptoanalgesia: conceitos gerais e farmacologia das principais
drogas utilizadas.

2.6. Anestesia geral:

2.6.1. Planos anestésicos de Guedel.

2.6.2. Anestesia geral intravenosa barbitlrica e ndo barbitirica: conceitos gerais, indicagbes e
contraindica¢gbes das drogas barbitiricas e ndo barbitiricas, farmacologia das principais drogas
utilizadas.

2.6.3. Aparelhos e circuitos anestésicos: conhecimento do mecanismo de funcionamento dos
equipamentos e acessorios aplicados aos aparelhos e circuitos anestésicos.

2.6.4. Anestesia geral volatil ou inalatoria: conceitos gerais, farmacologia das drogas, principais
técnicas de anestesia inalatéria e nocdes de anestesia com respiracdo controlada relacionadas
aos tipos de ventilagdo controlada e miorrelaxantes periféricos (conceito, classificacdo, doses,
farmacocinética e farmacodinamica).

2.7. Técnicas anestésicas aplicadas em cées e gatos: caracteristicas das espécies, condutas,

contencao, tranquilizacfes, anestesia local, intravenosa e inalatéria.
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DIAGNOSTICO POR IMAGEM

Médulo Radiologia:

Propriedades fisicas do raio-x.

Componentes do tubo de raios-x.

Conceitos bésicos da geragéo de raios-x.

Radiacéo primaria e radiacao secundaria.

Efeitos anddico, de adicao e de subtracao.

Geometria da formacédo de imagens.

Fatores de exposicédo (miliamperagem / kilovoltagem / tempo de exposicéo / mAs).
Restritores do feixe de raios-x.

Orientacao para posicionamento radiolégico.

Filmes radiolégicos.

Ecrans intensificadores de imagem / chassis radiol6gicos.
Contraste radiografico.

Densidade radiogréfica.

Teoria e técnica do quarto escuro (revelacéo de filmes radiograficos).
Fatores que interferem na formac¢éo da imagem radiogréfica.
Protecéo contra radiacéo.

Anatomia radioldgica do canino / equino / felino / ruminantes.
Estudo radioldgico do sistema esquelético.

Estudo radioldgico do térax.

Estudo radiolégico do abdome.

Estudo radiolégico da coluna vertebral.

Estudo radiolégico do cranio.

Estudo radioldgico contrastado.

Exame radiolégico de mielografia.

Equipamentos radioldgicos fixos / méveis e portateis.

Médulo ultrassonografia

Principios fisicos do ultrassom.

Onda sonora e suas propriedades fisicas.
Efeito piezelétrico.

Interacéo da onda sonora com os tecidos.
Artefatos de técnica.

Efeitos biolégicos do ultrassom.




Equipamentos e modos de processamento dos ecos.
Semiologia ultrassonografica.

Principios de interpretacdo de imagens.

Padrbes ecograficos basicos.

Exame ultrassonografico de pequenos animais

e Sistema urinario (rins / bexiga / ureteres / uretra).
e Baco.

e Pancreas.

e Figado e vesicula biliar.

e Adrenais.

e Trato gastrointestinal.

e Vasos e linfonodos.

e Aparelho reprodutor masculino e feminino.
Exame ultrassonografico de grandes animais
Aparelho reprodutor masculino e feminino de equinos e ruminantes.

Aparelho locomotor de equinos.




ANEXO Il - PONTUAGAO PARA AVALIACAO DE TITULOS

TABELA 01: PONTUACAO CUMULATIVA (Maximo: 3,0 pontos)

TITULOS PONTUACAO PONTUACAO
POR ITENS MAXIMA POR BLOCO

Iniciacdo Cientifica (na area) 0,5 por iniciacdo 15

Iniciacdo Cientifica (em area correlata) 0,25 por iniciacdo 0,5

Monitoria (na area) 0,5 por monitoria 15

Monitoria (em area correlata) 0,25 por monitoria 0,5

TABELA 02: PONTUACAO CUMULATIVA (Méaximo: 4,0 pontos)

TITULOS PONTUACAO PONTUACAO
POR ITENS MAXIMA POR BLOCO

Estagio > 100 horas (na area) 0,5 cada 2,0

Estagio > 100 horas(em area correlata) 0,25 cada 0,5

Estagio < 100 horas (na area) 0,25 cada 1,0

Estagio < 100 horas (em area correlata) 0,05 cada 0,5

Cursos (na area - minimo de 15 horas) 0,10 cada 0,5

Cursos (em area correlata) 0,05 cada 0,5

TABELA 03: PONTUACAO CUMULATIVA (Méximo: 2,5 pontos)

TRABALHOS E PUBLICACOES NA PONTUACAO PONTUACAO

AREA POR ITENS MAXIMA POR BLOCO

Trabalhos publicados em revista nacional (1° 0,25 1,0

autor)

Trabalhos publicados em revista nacional (2° 0,1 0,5

autor)

Trabalhos publicados em revista internacional 0,5 1,0

(1° autor)

Trabalhos publicados em revista internacional 0,25 0,5

(2° autor)

Trabalhos publicados em seminarios, 0,1 0,5

simpdsios, congressos e encontros (resumos)

Apresentacdo de trabalhos em eventos de 0,05 0,5

natureza técnico-cientifica

TABELA 03: PONTUACAO CUMULATIVA (Méximo: 0,5 pontos)

OUTROS TITULOS E ATIVIDADES PONTUACAO PONTUACAO

POR ITENS MAXIMA POR BLOCO
Conferéncias e palestras proferidas 0,05 por evento 0,2
Organizacédo e Coordenacdo de congressos, 0,10 por projeto 0,3

simpdsios, seminarios, cursos de extensao




ANEXO IV - REGULAMENTO INSTITUCIONAL DA RESIDENCIA
VETERINARIA

HVU — HOSPITAL VETERINARIO DE UBERABA

I.LE.A.V. — Instituto de Estudos Avancados em Veterinéaria
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Capitulo |
DAS FINALIDADES E DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° De acordo com o Conselho Federal de Medicina Veterinaria!, a Residéncia em
Medicina Veterinaria € uma modalidade de ensino de pés-graduacdo, destinada a Médicos
Veterinarios e caracterizada por um programa intensivo de aprimoramento profissional em servigo.
E desenvolvida em um ano (R1) ou dois anos (R2), sob orientacdo de Médicos Veterinarios.

Art. 2° A Residéncia em Medicina Veterinaria € desenvolvida no Hospital Veterinario de
Uberaba, unidade formada pela parceria das seguintes instituicdes: Universidade de Uberaba
(UNIUBE), Faculdades Associadas de Uberaba (FAZU) e Associacdo Brasileira dos Criadores de
Zebu (ABCZ), sendo a primeira, detentora do Curso de Medicina Veterinaria ja reconhecido pelo
Ministério da Educag&o®.

Art. 3° A duracdo minima da Residéncia em Medicina Veterinaria é de 1760 (um mil,
setecentos e sessenta) horas de atividades por ano, podendo ser realizada em um ano (R1) ou 2
anos (R2).

8§ 1° A carga horaria é equacionada entre o treinamento profissional em servigo
supervisionado (80%) e o desenvolvimento de seminarios, discussdes clinicas e reunides de
referatas (20%), em um regime minimo de 40 (quarenta) horas semanais e maximo de 60
(sessenta) horas semanais, distribuidas em escalas determinadas pela Coordenacdo da
Residéncia em Medicina Veterinaria.

§ 2° O Médico Veterinario Residente fara plantdes de acordo com escala pré-fixada pela
Coordenacédo da Residéncia em Medicina Veterinaria.

Art. 4° A finalidade da Residéncia em Medicina Veterinaria é a de aprimorar Médicos
Veterinarios, capacitando-os para profissdo liberal, pesquisa, docéncia e outras atividades, desde
gue compativeis com as areas de atuacao do profissional Médico Veterinario.

Art. 5° A fim de gerir, orientar e coordenar o Programa de Residéncia em Medicina
Veterinaria, cabe ao Diretor do Instituto de Estudos Avancados em Veterindria nomear um
Docente do Curso de Medicina Veterinaria como Coordenador, outro Docente como suplente e
indicar os docentes com atuacdo no Hospital Veterinario de Uberaba que atuardo como
orientadores dos Médicos Veterinarios Residentes.

Paragrafo Unico. Compete ao Coordenador da Residéncia em Medicina Veterinaria:

a) encaminhar Para o Conselho do Instituto de Estudos Avancados em Veterinaria, no inicio

do més de Agosto, o numero de vagas desejadas para o ano seguinte;

b) elaborar, anualmente, o calendario para a realizagdo dos exames de selecdo para o
programa de Residéncia em Medicina Veterinaria,;

! Conselho Federal de Medicina Veterindria: resolucdo 729, de 10 de dezembro de 2002
2 Curso de Medicina veterindria: reconhecido pelo MEC, portarian® 630, de 06 de marco de 2002
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c) aprovar e encaminhar a Dire¢do do Instituto de Estudos Avancados em Veterinaria a lista
de candidatos aprovados ao programa de R1 e os Médicos Veterinarios Residentes aptos a cursar
R2;

d) manifestar a Geréncia Clinica do Hospital Veterinario de Uberaba ocorréncias disciplinares
envolvendo os Médicos Veterinarios Residentes;

e) aplicar as penalidades imputadas ao Médico Veterinario Residente como disposto no art.
25 deste Regulamento, conforme sugestdo da Geréncia Clinica;

f) realizar estudos com a finalidade de aperfeicoar o programa da Residéncia em Medicina

Veterinaria;

g) deliberar sobre o comparecimento do Médico Veterinario Residente a Congressos, Ciclos
de Palestras e outros eventos, por solicitacdo do interessado e anuéncia do orientador, apés
apreciacao antecipada da Geréncia Clinica do Hospital Veterinario de Uberaba;

h) tomar ciéncia das atividades desenvolvidas pelos Médicos Veterinarios Residentes;

i) analisar a forma de reposicdo dos afastamentos para tratamento de salude dos Médicos
Veterinarios Residentes;

j) informar a Geréncia Clinica do Hospital Veterinario de Uberaba sobre qualquer atividade da
Residéncia em Medicina Veterinaria que possa interferir, direta ou indiretamente, no ensino, na
pesquisa ou na extensao;

k) indicar quais Médicos Veterinarios R1 serdo promovidos a Médicos Veterinarios R2,
ouvidos os orientadores e o Gerente Clinico do Hospital Veterinario de Uberaba.

Art. 6° A Residéncia em Medicina Veterinaria é desenvolvida contemplando-se a area de
Patologia, Clinica e Cirurgia Veterinaria, para qualquer Médico Veterinario Residente,
indistintamente:

Paragrafo Unico. Outras areas podem ser incluidas, desde que oferecam condicfes minimas
de treinamento aos Médicos Veterinarios Residentes e que se justifiquem em beneficio do ensino,
da extensdo ou da pesquisa, devendo ser aprovadas pelo Coordenador da Residéncia em
Medicina Veterinaria.

Capitulo 1l

DAS VAGAS, DOS OBJETIVOS E DOS PROGRAMAS DA RESIDENCIA EM MEDICINA
VETERINARIA

Art. 7° O numero de vagas para a Residéncia em Medicina Veterindria é aprovado,
anualmente, pelo Diretor do Instituto de Estudos Avancados em Veterinaria, segundo a
disponibilidade de cada docente orientador e a necessidade atestada pelo Coordenador da
Residéncia em Medicina Veterinaria e pelo Gerente Clinico do Hospital Veterinario de Uberaba.

Art. 8° Os objetivos gerais da Residéncia em Medicina Veterinaria sao:
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a) promover o aprimoramento de conhecimentos, habilidades e atitudes indispenséaveis ao
exercicio da Medicina Veterinaria, por meio de treinamento intensivo profissional em servico sob
supervisao;

b) desenvolver, no Médico Veterinario Residente, senso de responsabilidade inerente ao
exercicio de suas atividades profissionais;

c) estimular o espirito de investigacao cientifica;

d) estimular a capacidade critica das atividades Médico-Veterinarias, considerando-se seus
aspectos éticos, sociais, econdmicos e cientificos.

Art. 9° O Programa a ser cumprido pelos Médicos Veterinarios Residentes deve ser elaborado
pelos orientadores e apreciado pelo Coordenador da Residéncia em Medicina Veterinéria,
devendo ter como base a seguinte programacéao geral:

a) treinamento pratico na forma de assisténcia a comunidade: atendimento ambulatorial,

hospitalar de rotina, propriedades rurais e outras: carga horaria minima de 1408 horas por ano de
atividades na &rea de atuacéo;

b) atividades didatico-pedagdgicas na forma de estudo dirigido, apresentacao e discussao de
casos clinicos, referatas e semindrios; atualizacdo bibliografica de assuntos pertinentes ao seu
treinamento; colaboracdo em trabalhos de experimentacéo e pesquisa da disciplina de seu
preceptor ou do docente responsavel pelo trabalho, desde que com anuéncia do preceptor: carga

horaria maxima de 352 (trezentos e cinqlienta e duas) horas por ano.

Capitulo 111

SELECAO DOS CANDIDATOS A RESIDENCIA
EM MEDICINA VETERINARIA

Art. 10. Podem candidatar-se a selecdo para Residéncia em Medicina Veterinaria, no
programa de R1, todos os Médicos Veterinarios, portadores de diploma, e alunos portadores de
atestado de estar Cursando o ultimo semestre do curso de graduacdo em Medicina Veterinaria,
em curso reconhecido pelo MEC.

Paragrafo Unico. Para que o candidato aprovado a Residéncia em Medicina Veterinaria possa
iniciar suas atividades, ele devera comprovar sua aprovacdo no Exame Nacional de Certificagédo
Profissional do Conselho Federal de Medicina Veterinéria.

Art. 11. Para inscricdo a selecao da Residéncia em Medicina Veterinéria sdo necessarios os
seguintes documentos:

a) requerimento de inscri¢cdo preenchido;

b) histérico Escolar Oficial (cOpia autenticada);

c) quatro fotografias 3X4;

d) "Curriculum Vitae" devidamente documentado (cOpia autenticada);
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e) atestado citado no art. 10 (cépia autenticada);

f) carteira de identidade (cépia autenticada);

g) C.I.C. (cOpia autenticada);

h) comprovante de quitacdo com o servigo militar (copia autenticada);
i) comprovante de quitacdo da taxa de inscricao.

Paragrafo Unico. Podem ser exigidos, no ato da inscricdo, outros documentos, conforme
edital publicado anualmente.

Art. 12. A selecao é realizada por exame, em trés etapas: prova escrita (peso 3); avaliacao do
"Curriculum Vitae” (peso 3) e entrevista e/ou prova prética (peso 4), perfazendo-se um total de dez
pontos.

§ 1° A prova escrita versa sobre conhecimentos da Medicina Veterinaria, de acordo com
programa publicado, sendo de carater eliminatério.

§ 2° O Curriculum vitae sera avaliado pelo desempenho académico e pelas atividades
profissionais desenvolvidas pelos candidatos.

§ 3° A entrevista e/ou prova pratica versa sobre conhecimentos gerais e profissionais.

Art. 13. E considerado aprovado na selecdo o candidato que obtiver média igual ou superior a
cinco.

Paragrafo Unico. A validade do resultado da selecdo sera de trinta dias ou até o
preenchimento de todas as vagas.

Art. 14. S&o convocados a ocupar as vagas, 0s candidatos aprovados, por ordem de
classificacdo conforme médias decrescentes e portadores de cédula de identidade profissional
(Conselho Regional de Medicina Veterinaria).

Art. 15. O edital de selecdo é divulgado com antecedéncia minima de 30 dias a data de
realizacdo dos exames, discriminando os respectivos conteldos programaticos, taxa de inscricao,
documentacao exigida, condicbes de admissao e datas das provas.

Art. 16. A banca de selecdo é composta por trés docentes e pelo Coordenador da Residéncia
em Medicina Veterinaria, cabendo ao ultimo enviar ao Conselho do Instituto de Estudos
Avancados em Veterinaria 0s nomes que compordo a banca examinadora.

Capitulo IV
DO CORPO DOCENTE E DA ORIENTACAO

Art. 17. O Hospital Veterinario de Uberaba e os orientadores sédo responsaveis pelas
atividades e orientacao dos Médicos Veterinarios Residentes.

Art. 18. O Coordenador da Residéncia em Medicina Veterinaria deve indicar um substituto
para eventuais auséncias do preceptor, o qual dever4d também responder diretamente pelas
atividades do Médico Veterinario Residente.

Art. 19. A titulagcdo minima exigida para os orientadores € a de Mestre.

Art. 20. S&o atribuicbes especificas do orientador:
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a) orientar, coordenar e integrar os programas aprovados para a Residéncia em Medicina
Veterindria, bem como o desenvolvimento do cronograma de trabalho do Médico Veterinéario
Residente;

b) coordenar a avaliacdo do processo de educacao e aprendizagem junto aos Médicos
Veterinarios Residentes, podendo sugerir modificacfes que facilitem a consecucao dos objetivos

propostos pela Residéncia em Medicina Veterinéria,;

c) despertar o bom relacionamento do Médico Veterinario Residente com outros profissionais;

d) promover a integracdo do programa de interesse comum aos Médicos Veterinarios
Residentes com as demais areas da Residéncia em Medicina Veterinaria;

e) zelar pela disciplina dos Médicos Veterindrios Residentes sob sua orientacdo e, quando
pertinente, encaminhar questbes de natureza disciplinar ao Coordenador da Residéncia em
Medicina Veterinaria; e

f) encaminhar ao Conselho do Instituto de Estudos Avancados em Veterinaria, ao final do
programa de treinamento R1 ou R2, o Boletim de Frequéncia do Médico Veterinario Residente,
com visto do Coordenador da Residéncia em Medicina Veterinaria.

Capitulo V
DA AVALIACAO DO MEDICO VETERINARIO RESIDENTE

Art. 21. Cada orientador deve, ao final de cada ano letivo, enviar ao Conselho do Instituto de
Estudos Avancados em Veterindria, parecer por escrito da avaliacdo de seu orientado,
homologado pelo Coordenador da Residéncia em Medicina Veterinaria.

Paragrafo Unico. Cabe ao Coordenador da Residéncia em Medicina Veterinaria indicar quais
Médicos Veterinarios R1 serdo promovidos a Médico Veterinario R2, ouvidos os preceptores e 0
Gerente Clinico do Hospital Veterinario de Uberaba.

Art. 22. Constituem direitos do Médico Veterinario Residente:

a) afastamento por licengca maternidade, solicitado e autorizado pelo Coordenador da
Residéncia em Medicina Veterinaria, devendo o Médico Veterinario Residente compensa-lo ao
término do seu periodo de R1 ou R2, e s6 entdo podendo receber o certificado de conclusdo de
Residéncia;

b) afastamento para tratamento de saude, devendo ser apresentado atestado médico e a
proposta de reposi¢cao correspondente ao periodo de afastamento;
c) carteira de identificagcdo de Médico Veterinario Residente;

d) o Médico Veterinario Residente podera estagiar em outras areas dentro da prépria
Instituicdo, ou fora dela, com prévia anuéncia das partes envolvidas e aprovacdo do Coordenador
da Residéncia em Medicina Veterinaria, por um periodo néo superior a 30 (trinta) dias;
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e) receber, ao término de cada ano de Residéncia, desde que aprovado, Certificado de
Conclusao da Residéncia em Medicina Veterinaria do respectivo ano (R1 ou R2) constando seus
dados pessoais, numero do Conselho Regional de Medicina Veterinaria e registro da Instituicao;

f) recebimento de auxilio financeiro no valor de dois salarios minimos vigentes, por més, para
Médico Veterinario R1;

g) recebimento de auxilio financeiro no valor de trés salarios minimos vigentes, por més, para
Médico Veterinario R2.

Paragrafo unico. A Sociedade Educacional Uberabense devera providenciar de imediato, as suas
expensas, um seguro de acidentes pessoais em favor do Médico Veterinario Residente.

Capitulo VI
DOS DEVERES DO MEDICO VETERINARIO RESIDENTE
Art. 23. Constituem deveres do Médico Veterinario Residente:
a) cumprir as atividades previstas nos programas de Residéncia em Medicina Veterinaria,

b) cumprir as normas que regem as atividades do Hospital Veterinario de Uberaba;

€) manter um comportamento ético perante clientes, docentes, colegas, alunos e funcionarios;

d) comparecer com assiduidade as atividades programadas;
€) cumprir as normas previstas neste Regulamento.
Capitulo VII
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 24. O regime disciplinar do Médico Veterinario Residente obedece ao disposto neste
Regulamento e no Cédigo de Deontologia e de Etica Profissional do Médico Veterinario.

Art. 25. Os Médicos Veterinarios Residentes estdo sujeitos as penalidades em casos de
inobservancia do Regulamento da Residéncia em Medicina Veterinaria, podendo sofrer as
seguintes penalidades, de acordo com a natureza, grau e reincidéncia da falta cometida, ndo
necessariamente na ordem apresentada:

1) admoestacéo verbal;

2) adverténcia escrita;

3) suspensao;

4) cancelamento da Residéncia em Medicina Veterinaria.

Paragrafo Unico. As penalidades séo aplicadas pelo Coordenador da Residéncia em Medicina
Veterindria, dando ciéncia a Geréncia Clinica do Hospital Veterinario de Uberaba e a Direcao do
Instituto de Estudos Avancados em Veterinaria.

Capitulo VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 26. Os registros referentes as atividades do Médico Veterinario Residente, incluindo
selecdo para ingresso, programas, avaliacdo do aproveitamento, penalidades aplicadas e outros,
sdo arquivados na Coordenacao da Residéncia em Medicina Veterinaria, localizada no Hospital
Veterinario de Uberaba.

Art. 27. Os casos omissos neste Regulamento sdo resolvidos pelo Coordenador da
Residéncia em Medicina Veterinaria, pela Geréncia Clinica do Hospital Veterinario de Uberaba e
pela Direcdo do Instituto de Estudos Avancados em Medicina Veterinaria em conjunto.




